ESTATUTOS DEL CLUB NAUTICO DEPORTIVO DE
RIVEIRA

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Esta asociacién se llama Club Nautico Deportivo de
Riveira.

Articulo 2.-

2.1.- EI Club Ndutico Deportivo de Riveira es una asociacién privada
con personalidad juridica y capacidad de obrar, sin 4nimo de lucro, cuyo objeto principal
es la practica de deportes nduticos, principalmente la vela, asi como motondutica, remo,
pesca deportiva, y aquellos otros que asi se acuerde cuando lo permitan sus instalaciones,
Asi mismo realizard con caracter complementario actividades encaminadas a fomentar la
cultura en general.

2.2.- Las modalidades deportivas de la asociacién tendran caracter
federativo, afilidndose a las Federaciones deportivas que corresponda, de acuerdo con la
actividad deportiva que realice sin perjuicio de la existencia de socios que no deseen
federarse sino practicar unicamente la actividad deportiva sin d4nimo competitivo.

2.3-Quedan prohibidas las actividades que vayan en contra de las Leyes

Articulo 3.-La Junta Directiva podra tomar el acuerdo de afiliarse a otras
Asociaciones y federaciones, refrendado por la Asamblea General.

Articulo 4.- La duracion de esta Sociedad serd por tiempo ilimitado.

Articulo 5.-El domicilio social de la asociacion es el Puerto de Riveira, zona Puerto
Deportivo. La Junta Directiva, podré acordar cuando las circunstancias lo aconsejen el
cambio del domicilio social dentro de la misma localidad. En caso de traslado de
domicilio a otra localidad, siempre dentro de la Comunidad Auténoma de Galicia, serd
necesario acuerdo mayoritario de la Asamblea General Extraordinaria.

En ambos casos, €l traslado de domicilio no dard lugar a modificacién estatutaria, sin
perjuicio de la necesaria notificacion a todos los socios y al Registro de Entidades
Deportivas de Galicia.

Articulo 6.-Financiacién:

6.1.- Son recursos econdmicos del Club las cuotas periddicas de
lossocios.

6.2.- Las aportaciones econémicas que en acuerdo de la Asamblea
General, puedan ser demandadas a los socios.

6.3.- Las entradas econdmicas que vengan de las prestaciones del Club
a sus asociados o a terceros.

6.4.- Las donaciones y subvenciones que procedan de entidades
publicas o privadas, asi como de personas fisicas o juridicas.

6.5.- Tomar dinero a préstamo con o sin garantia hipotecaria. Emitir
obligaciones de deuda o compra-venta de inmuebles, siempre realizados de acuerdo a la
Legislacion Vigente y en las condiciones establecidas en estos Estatutos.




Articulo 7.- Normativa. Este Club se rige por 10 dispuesto en la Ley 31/2012 del
Deporte de Galicia, por su normativa de desarrollo, por los presentes Estatutos y por el
reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO II
LOS SOCIOS

Articulo 8.-
8.1.- Podrdn ser socios las personas que cumplan las normas
establecidaspor este Club.
8.2.- Todos los socios dentro de su categoria, tendran los mismos
derechos, o sea se establece el principio de igualdad para todos los asociados recogidos en
la Constitucion espariola.

8.3.- El nimero de socios serd ilimitado. La Junta Directiva podra
suspender la admision de nuevos socios, temporalmente o por razones de aforo o
capacidad fisica de las instalaciones.

Articulo 9.-Clases de Socios
Este Club estard constituido por las siguientes clases de socios:
- SOCIOS FUNDADORES
-SOCIOS DE HONOR
- SOCIOS DE NUMERO

- SOCIOS FAMILIARES

- SOCIOS ASPIRANTES

- SOCIOS DEPORTIVOS

9.1.- Tendran la consideracion de Socios Fundadores los Socios de

niimero que habiendo formalizado sus cuotas y aportaciones antes de la fecha limitefijadas
en su dia, contribuyeron con su esfuerzo econémico y moral a la fundacién del Club.
Estardn registrados en el Libro de Socios como tales y con sus datos
correspondientes.

9.2.- Seran Socios de Honor aquellas personas fisicas a las que la Junta
Directiva otorgue tal distincion, por lo cual gozaran de un puesto de preferencia en los
actos oficiales de este Club.

9.3.- Seran Socios de Numero todas aquellas personas, mayores de 18
anos, que reunan los requisitos fijados en estos Estatutos y no se encuentren
comprendidos en algunas de las categorias siguientes. Para acceder a la condicion de
Socio de Numero, serd necesario que los solicitantes lo hagan por escrito, dirigido al
Presidente, y avalado por dos socios de Numero.

9.4.- Seran Socios Familiares los conyuges de los Socios de Numero y
Socios de Honor, asi como los hijos menores de 15 afios.

9.5.- Seran Socios Aspirantes los hijos de los Socios de Numero que,
siendo mayores de 15 afios y menores de 25, convivan con el Socio titular y asi lo
soliciten.

9.5.1.- La Junta Directiva, podrd ampliar por periodos de dos afios y por un
maximo de estos dos periodos improrrogables, la condicion de Socio Aspirante, siempre

que demuestre que carece de recursos propios y siga conviviendo con el Socio titular. La......_

Junta Directiva podra considerar otra excepcion reglamentaria. S0 I




9.5.2.- Si en el Socio Aspirante se dan las condiciones exigidas en los
parrafos anteriores, y habiendo permanecido en esta situacion un minimo de tres afios,
podra acceder a la condicion de Socio de Numero sin satisfacer cantidad alguna de cuota
de entrada ni someterse a los requisitos de admision.

9.5.3.- Solicitando la admision corno Socio de Namero y no
poseyendo la antigiiedad exigida en el parrafo

9.5.2.- Tendran que satisfacer la parte proporcional de la "cuota de
entrada" por el tiempo que le faltase para completar los mencionados tres afios.

9.6.- Seran Socios Deportivos las personas que deseen practicar, a
nivel de competicion y siempre representando al Club, cualquiera de los deportes en
que el Club tenga seccion federada. La solicitud para acceder a Socio Deportivo sera
presentada por el Delegado de la seccion deportiva y aprobada por la Junta Directiva.

9.6.1.-Si cumple los requisitos recogidos en el articulo anterior, podra
solicitar la admision como Socio de Numero. A efectos de antigiiedad en el Club, se le
contaran los afios que ha permanecido como Socio Deportivo, si no alcanzara los tres
afos en esta categoria, se aplicara lo establecido en los articulos 9.5.2. y 9.5.3., para los
Socios Aspirantes.

Articulo 10.- Personas de libre acceso que puedan disfrutar de las instalaciones y
servicios del Club:
10.1.- Los cényuges e hijos menores de 15 afios de los Socios de
Honor y Socios de Numero.

10.2.- Aquellas personas de significacion social y publica elevada, segiin
criterio de la Junta Directiva.

10.3.- Personas que acrediten ser Socios de otras entidades con las que
este Club tenga algun convenio de intercambio.

10.4.- Los familiares de los Socios de Honor y de Numero que residan
fuera del ambito territorial del Club y fueran por aquellos presentados.

10.5.- Los casos comprendidos en los parrafos 10.3 y 10.4, podran
disfrutar de las instalaciones y servicios del Club por un periodo no superior a un mes
dentro del mismo afio, previa solicitud por escrito al Presidente.

Articulo 11.- Derechos de los Socios

11.1.- Derechos de los Socios de Honor:

11.1.1.- Estaran exentos del pago de las cuotas sociales

11.1.2.- Gozaran de los mismos derechos que los Socios de Numero.

11.2.- Derechos de los Socios de Numero:

11.2.1.- Conocer y participar en las actividades del Club.

11.2.2.- Contribuir al cumplimiento de los fines especificos del

ClubN4utico.

11.2.2.- Ser elector y elegible para cargos directivos. Para resultar
elegibles deberan contar, ademas, con una antigiiedad minima de tres afios como
Socios de Numero.

11.2.4.- Ejercer sus derechos con voz y voto en las Asambleas, asi como
proponer iniciativas y mejoras a la Junta Directiva.

11.2.5.- Hacer uso de las instalaciones y servicios del Club
ateniéndose al Reglamento correspondiente.

11.2.6.- Tener acceso a la documentacion General y Contable, pnevna
peticion por escrito y razonada a la Junta Directiva.




11.2.7.- Puede para la admision de nuevos socios avalar las solicitudes.

11.2.8.- Ejercer en cualquier expediente disciplinario que le fuere

incoado. Ladefensa de si mismo o representando a otro socio.

11.2.9.- Los socios tendran derecho a impugnar los acuerdos en
materia de disciplina deportiva ante los érganos correspondientes de. las Federaciones y
ante el Comité Gallego de Justicia Deportiva, mientras que fuera de esta materia la
impugnacion deberd hacerse ante la jurisdiccion civil o en su caso sobre los acuerdos
al arbitraje en los términos previstos en el Titulo VII de la Ley 3/2012 del Deporte de
Galicia.

11.3.- Derechos de los Socios Aspirantes:

11.3.1.- Disfrutan de todos los derechos de los Socios de Numero,
excepto los contemplados en los parrafos: 11.2.2,11.2.4, 11.2.6 y 11.2.7.

11.4.- Derechos de los Socios Deportivos:

11.4.1.- Disfrutar de las instalaciones y servicios del Club,
ateniéndose al reglamento correspondiente.

11.4.2.- Disfrutar del apartado 11.2.8 de los Socios de Namero, y
proponer iniciativas y mejoras a la Junta Directiva.

Articulo 12.- Obligaciones de los Socios:

12.1.- Cumplir y aceptar lo dispuesto en los Estatutos, Reglamento de
Régimen Interior y los acuerdos tomados por la Junta Directiva.

12.5.- Comunicar por escrito dirigido a la Junta Directiva todo
cambio de situacion familiar, de domicilio o cualquier otra circunstancia que haga
variar su relacion personal con el Club. También presentaran del mismo modo todas
sugerencias, quejas o reclamaciones que deseen formular.

Articulo 13.- Bajas de los Socios.
13.1.- Seran bajas definitivas los Socios por las siguientes causas.
13.1.1.- Por fallecimiento del titular.

13.1.2.- Por voluntad propia, cuando el socio lo comunique a la Junta
Directiva mediante escrito dirigido al Presidente.

13.1.3.- Cuando se produzca la falta de pago de las cuotas sociales
durante tres mensualidades. Para los Socios con abono anual se contaran los tres meses
siguientes a la fecha de presentacion al cobro del recibo correspondiente. Las
excepciones, debidamente justificadas,quedaran sometidas a la consideracion de la Junta
Directiva.

13.1.4.- Cuando sean desatendidas las cuotas extraordinarias dentro de
los tres meses de emitidas las mismas.

13.1.5.- Por acuerdo de la Junta Directiva, en resolucion de expediente
disciplinario, en aplicaciéon del Reglamento correspondiente.

13.2.- Seran bajas temporales los Socios por las siguientes causas:

13.2.1.- El Socio podra solicitar la baja temporal, cuando por razones de
trabajo, estudio o circunstancia transitoria, traslade su residencia fuera del ambito del
Club, por un periodo minimo de un afio. La solicitud la hard por escrito dirigido al
Presidente, siendo la concesién del beneficio de baja temporal acordada por la Junta
Directiva.

13.2.2.- El socio en situacion de baja temporal, podra lelnteoxarse
nuevamente, solicitdndolo por escrito dirigido al Presidente y sin sometels ‘
quulS]tOS de nuevo ingreso. '




13.2.3.- Cualquier otra falta que no revista el caracter de grave, a
juicio de la Junta Directiva, podra ser sancionado por ésta, con la suspensiéon temporal
de los derechos de socio. Se consideraran estas faltas, toda infraccion a los Estatutos, a
los Reglamentos de Régimen Interior, desobediencia a los acuerdos de la Asamblea
General y Junta Directiva, el desacato a la persona del Presidente o de otro miembro de
la Junta Directiva, la ofensa a otro Socio y conductas incorrectas dentro de las
instalaciones de jurisdiccion del Club.

CAPITULO III
LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 14.- Son 6rganos de gobierno el Presidente, la Asamblea general y la Junta
Directiva, siendo el Presidente ademas de Presidente del Club, Presidente de la Junta
Directiva.

14.1.- La Asamblea General estara integrada por los socios de numero
y de honor mayores de edad,, teniendo estos derecho a asistir y a votar, pudiendo
validamente delegar este derecho en otro socio. Ningun socio podrda representar a mas
de dos socios, realizando esta representacion por escrito y solo para cada
Asamblea. Corresponde a la Asamblea General la decisidon sobre cudntos asuntos sean
sometidos a su consideracion.

14.2.- Podra tomar todos los acuerdos necesarios para el desarrollo de
las actividades del Club y sus decisiones seran vinculantes para todos los socios.

Articulo 15.- Clases de Asambleas:

15.1.-Asamblea Ordinaria.

15.1.1.- La Asamblea Ordinaria tiene que reunirse al menos una vez al
afio, dentro de los ultimos quince dias del mes de Marzo. Ademas de otros temas se
incluird: Estado de cuentas del afio anterior, Memoria del ejercicio, Presupuesto y Plan de
Actividades del ejercicio siguiente.

15.2.- Asamblea Extraordinaria.

15.2.1.- Sera convocada por la Junta Directiva, bien por decisién
propia o a instancia del 10 % como minimo de los Socios en plenitud de derechos.

15.2.2.- La peticion la realizaran los Socios en escrito dirigido al
Presidente, en que se hardn constar los motivos y Orden del Dia de la misma. Esta
Asamblea sera convocada, salvo en casos excepcionales o de fuerza mayor, en un plazo
maximo de un mes a contar de la fecha de recepcion en las oficinas del Club.

15.3.- Serd convocada para concertar operaciones de préstamos,
financiacion, contratar hipotecas y operaciones de compraventa de inmuebles, siempre y
cuando de la cuantia de cualquiera de estas operaciones supere el 10% del presupuesto
anual de la Sociedad.

15.4.- Se convocara para la resoluciéon de la mocion de censura que se
pueda presentar contra la gestion de la Junta Directiva, o dimision de la misma.

15.5.- Para la absorcion o fusion con otras Sociedades.

Articulo 16.- Convocatoria y constitucidon de las Asambleas.
16.1.- Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, seran convocadas
por la Junta Directiva con al menos quince dias de antelacion a su celebracion.

-




16.2.- El anuncio de la Asamblea sera expuesta en el Tablén de
Anuncios del Club, se publicara en la prensa y se le notificara por carta a cada socio la
convocatoria con el Orden del Dia establecido.

16.3.- En la convocatoria se hara constar: la clase de Asamblea, la
fecha y lugar de celebracion, la hora de primera y segunda convocatoria, los puntos del
Orden del Dia.

16.4.- Las Asambleas seran convocadas en primera y segunda
convocatoria. Quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando se hallen
presentes la mitad de los socios mds uno; y en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el nimero de asistentes, siempre que haya sido regularmente convocada.

Articulo 17.- Funciones y funcionamiento.

17.1.- Corresponde en exclusiva a la Asamblea: Censurar la gestion
de la Junta Directiva, aprobar o rechazar las cuentas del ejercicio economico, aprobar
el presupuesto de ingresos o gastos y decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales
contra los miembros de la Junta Directiva por el mal desempleo de sus cargos.

17.2.- El Socio que desee formular alguna propuesta que sea debatida
en la Asamblea, debera ser presentada por escrito dirigido al Presidente del Club, con
diez dias de antelacion, por lo menos, de la convocatoria de la misma; la cual
vendrd debidamente documentada y avalada por lo menos por el 10% de los Socios de
Numero. Estando en estas condiciones la propuesta debe incluirse obligatoriamente en el
Orden del Dia de la primera Asamblea Ordinaria que se celebre.

17.3.- Durante la Asamblea no podra tratarse ningin tema que no
figure en el Orden del Dia.

17.4.- Todas las decisiones seran acordadas por la mayoria simple de
los votos emitidos, sin perjuicio de ser impugnadas antes los organos
competentes de las federaciones y ante el Comité Gallego de Justicia
Deportiva

17.5.- Las votaciones podras ser: 1).- A mano alzada. 2.- Nominales,
cuando lo soliciten la mitad mas uno de los asistentes; o sea los votantes accederan al
voto al ser llamados por nombre. 3) .- Secretas, cuando lo soliciten la mitad més uno de
los asistentes, realizandose la votacion mediante introduccion de papeletas en una urna.

Articulo 18.- La Junta Directiva es el 6rgano permanente de direccion,
administracion, gobierno y representacion del Club.
18.1. La Junta Directiva estard formada por un nimero de miembros no
inferior a cinco personas ni superior a 15. Estard integrada al menos por los siguientes
cargos:

- Presidente.

- Vicepresidente

- Comodoro

- Secretario

- Tesorero

- Contador

- y los vocales necesarios entre los que se nombraran
presidentes de las distintas secciones, deportivas, culturales, régimen interior, etc.

18.2.- Vacantes, ceses y dimisiones en la Junta Directiva.

18.2.1. Si en la Junta Directiva se produjera alguna baja, el Presidente
propondra a algin Socio, que reuna los requisitos legales para desempefiar cargos.
directivos. Esta propuesta tendra que ser aceptada por la mayoria de la Junta Directiy'gf
comunicada a los socios. X




18.2.2.- Si se produjese el cese o dimision de la mitad mas uno de los
componentes de la Junta Directiva, ésta cesara automaticamente en sus funciones,
debiéndose convocar en el plazo de 8 dias hébiles, elecciones para nominar nueva Junta
Directiva.

18.2.3.- La dimision del Presidente dara lugar al cese de toda la Junta
Directiva, continuando ésta ejerciendo su cometido “en funciones" hasta la toma de la
posesion de la nueva Junta.

Articulo 19.- Funciones de la Junta Directiva.

9.1.- Elaborar anualmente el presupuesto de ingresos y gastos y
someterlos a la aprobacion de la Asamblea General.

19.2.- Establecer un programa de actuaciones del Club en el orden
deportivo y cultural.

19.3.- Admitir o no a quienes pretendan ingresar en el Club, asi como las
cuotas de ingreso.

19.4.- Aprobar las normas de Régimen Interior en lo que se refiere al
uso de los elementos e instalaciones del Club, y tarifas correspondientes.

19.5.- Realizar las acciones necesarias para la consecucion de los fines
encomendados por los acuerdos de la Asamblea General.

19.6.- Facultar al Presidente para que otorgue los poderes que fueran
necesarios a letrados u otras personas con capacidad de representacion ante los
Tribunales y organismos de Administracion.

19.7.- La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez al mes, o las
veces que se considere necesario por decision del Presidente o cuando lo soliciten tres
miembros de la Junta Directiva.

19.8.- Las decisiones que se acuerden en la Junta Directiva, lo seran por
mayoria. En caso de empate el Presidente ejercera el voto de calidad.

19.9.- Los cargos de la Junta Directiva seran desempefiados
gratuitamente. Solo se reembolsaran los gastos debidamente justificados, que hayan sido
ocasionados por el desempefio de sus funciones.

19.10.- Corresponde a la Junta Directiva, mantener el orden y la
disciplina en el Club.

19.11.- En todo caso, los directivos responderan frente a los socios, el
Club o terceras personas por culpa o negligencia grave.

Articulo 20.Atribuciones de los cargos directivos.
20.1.-El Presidente
20.1.1.- Sera el socio elegido para ser el representante de la Junta
Directiva, y por tanto del Club, siendo ademas el ejecutor nato de sus acuerdos o por
delegacion en alguno de sus directivos.
20.1.2.- Presidira las Asambleas Generales, las reuniones de la Junta
Directiva y los actos publicos o privados organizados por el Club.
20.1.3.- Comparecera en nombre del Club ante todo tipo de autoridades,
Jueces, Tribunales, Notarios, Registradores, etc., y en general, cualesquiera personas o
entidades.
20.1.4.- Intervenir con su firma los documentos contables y
administrativos o cualquier contrato, que haya sido acordado por el 6rgano competente.
20.1.5.- Asignar los poderes para pleitos o de otro tipo que-:
necesarios. 745
resulten

-
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20.1.6.- Convocar las reuniones de los organos de Gobierno de
laSociedad.

20.1.7.- Autorizar con su "visto bueno" los libros de actas y
decontabilidad.

20.1.8.- Contar con el voto de calidad para dirimir cualquier caso de
empate en las reuniones de la Junta Directiva.

20.1.9.- El Presidente, con el consentimiento de la Junta Directiva, podra
efectuar, siguiendo criterios de racionalizacion y eficacia, nombramientos, ceses y
cambios de puestos y funciones en su Junta Directiva.

20.2.- El Vicepresidente.
20.2.1.- Le corresponde la suplencia del Presidente en casos de muerte,
ausencia, incapacidad o imposibilidad, teniendo entonces sus mismas facultades.
20.2.2.- Asumir las funciones que expresamente le sean delegadas por el

Presidente.

20.3.- El Comodoro.

20.3.1.- Le corresponden las funciones propias de la direccion de
todas las actividades nauticas y deportivas del Club.

20.3.2.- Llevar un libro de registro de todas las embarcaciones
afiliadas al Club, y de las que con caracter transitorio utilicen las instalaciones del
mismo.

20.4.- El Secretario.

20.4.1.- Levantara acta de las sesiones de los érganos de direccion del

Club. Para ello llevara un Libropara las Asambleas y otro para la Junta Directiva.
20.4.2.- Expedir certificaciones de las Actas.

20.4.3.- Advertir de las posibles transgresiones de los Estatutos en

que se pudiera incurrir en la adopcion de acuerdos por parte de los 6rganos de Gobierno.

20.4.4.- Dar cuenta a la junta Directiva de las comunicaciones, oficios,
proposiciones y cuanta correspondencia y documentacion se reciban en la sociedad.

20.4.5.- Le corresponde la custodia de todos los documentos, asi como
del Libro de Socios que tendra el Club.

20.5.-El Tesorero.

20.5.1.- Le corresponde ejercer el control de movimientos de pagos e
ingresos y la custodia de las facturas, estados de cuentas y movimientos de las mismas.

20.5.2.- Para cualquier disposicion de fondos, requerird siempre su
firma, junto con la del Presidente o quien le supla.
20.5.3.- Colaborara con el Contador en el estudio y confeccion de los
presupuestos.

20.5.4.- Encaso de fallecimiento, incapacidad o ausencia, le suplira bajo
su responsabilidad el Secretario.

20.6.- El Contador.

20.6.1.- Le corresponde al Contador organizar el sistema
administrativoy contable.

20.6.2.- El control y gestion de los recursos financieros delClub.

20.6.3.- La elaboracion de los presupuestos.

20.6.4.- Disponer con su firma mancomunada con la del Presidente de
las cuentas bancarias, cuando no esté el Tesorero.




CAPITULO IV
REDIMEN ELECTORAL

Articulo 21. Normas generales.
21.1.- Las elecciones a la Junta Directiva, se celebraran cada cuatro
afios, o en caso de dimisidn o cese del presidente, o que se cumpla lo previsto en el
articulo 18.2.2.

21.2.- Para la eleccion de la Junta Directiva, se creard una Junta
Electoral entre los Socios de Numero, que dirigira el proceso de elecciones de acuerdo
con los Estatutos.

21.3.- La Junta Electoral gozara de plenas facultades para resolver
todas las cuestiones que pudieran presentarse durante el proceso electoral y relacionadas
con el mismo.

Articulo 22 .-Candidaturas.
22.1- Las condiciones para optar a cargos de la Junta Directiva seran:
22.1.1.- Ser Socio de Nuimero.
22.1.1.- Tener una antigiiedad minima de tres afios.
22.1.3.- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
cOmosocio.

22.1.4.- No tener ningiin expediente abierto o hallarse bajo la sancién en
aplicacion del Régimen Interno o Disciplinario.

22.1.5.- La Candidatura tendra que ser avalada por el 10% de los
Socios de Numero con derecho a voto.

22.1.6.- No podra estar desempefiando cargos directivos en otras
sociedades Deportivas o de Recreo.

Articulo 23. Plazos y Calendario

23.1.- Las elecciones se convocaran por la Junta Directiva en un
plazo de 8 dias habiles, al final del mandato del presidente o en caso de cese o dimision de
éste; continuando la Junta en sus cargos "en funciones", hasta la torna de posesion de la
nueva Junta.

23.2.- En el momento en que se convoquen elecciones la Junta Electoral
asumira las funciones propias de sus cometidos y cesara el mismo dia en que torne
posesion la nueva Junta Directiva.

23.3.- La convocatoria de elecciones deberd ser anunciada con 30
dias de antelacion a la celebracion de la misma y con arreglo al siguiente orden:

23.3.1.- Dia primero. Convocatoria de elecciones con anuncio en la
prensa y en el Tablon de Anuncios del Club.

23.3.2.- Dia decimoquinto. Ultimodia para la presentacion de
candidaturas y programas electorales en la Secretaria del Club.

23.3.3.- Dia decimoséptimo. Proclamacion de las candidaturas y de los
programas electorales de las mismas; las que sean aprobadas seran expuestas en el
Tablon de Anuncios del Club.

23.3.4.- Dia vigesimoquinto. Ultimo dia de impugnacién de
lascandidaturas.

23.3.5.- Dia trigésimo. Se efectuara la votacion de 9 a 21 horas,
ininterrumpidamente, en la sede social del Club.

Directiva

23.3.6.- Dia trigésimo séptimo. Toma de posesion de la nueva Junta== ==



Articulo 24.- Exposicion e impugnacion de las candidaturas.

24.1.- Las candidaturas presentadas y que retinan los requisitos exigidos
para su proclamacion, seran expuestas en el Tablén de Anuncios del Club, con una
antelacion minima de diez dias a la celebracion de la votacion.

24.2.- Una vez aceptadas y expuestas las candidaturas, los socios podran
hacer las impugnaciones pertinentes hasta cinco dias antes de la votacion.

24.3.- A instancias de la Junta Electoral, la Junta Directiva facilitara
a las distintas candidaturas los espacios y los medios disponibles para que los
candidatos puedan exponer sus programas a los Socios.

Articulo 25.- De las votaciones.

25.1 Para ejercer el derecho a voto se requiere:

25.1.1.- Ser socio de niimero.

25.1.2.- Estar al corriente en lo concerniente a sus obligaciones corno
Socio, y no hallarse cumpliendo sancion por aplicacion del Régimen Disciplinario del
Club.

25.2.- El voto serd emitido por el socio personalmente, previa
acreditacion personal, lo hard de forma directa, libre y secreta mediante papeleta que
introducird en la urna correspondiente.

25.2.1.- El voto por correo sera valido, siempre y cuando se reciba con
veinticuatro horas de antelacion al dia de la votacion, en la oficina del Club.

25.3.- En la papeleta, cuyo modelo seréd fijado por la Junta Electoral,
figurard la Candidatura de la Junta Directiva, con su Presidente en primer lugar.

Articulo 26.- Mesa de votacion.

26.1.- La mesa de votacion estara formada por la Junta Electoral y los
interventores que las candidaturas pongan si lo desean.

26.2.- Finalizada la votacién se procedera al recuento vy
comprobacion de los votos emitidos.

26.3.- La Junta Electoral, conocido el resultado, levantara el acta
correspondiente que serd firmada por el Presidente de la Junta Electoral y los
Interventores si los hubiera.

26.4.- Serd proclamada ganadora la candidatura que haya obtenido la
mayoria simple de los votos emitidos.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27.- En lo relativo al régimen disciplinario se distinguen dos aspectos:
Disciplina Deportiva y Disciplina Interna,

27.1.- En materia de Disciplina Deportiva, los 6rganos y socios del Club
estard sometidos al Titulo VII de la Ley 3/2012, del Deporte de Galicia a su normativa
de desarrollo. Las sanciones impuestas por el Club en materia de disciplina deportiva
seran susceptibles de recurso ante la Federacion correspondiente y ante el Comité
Gallego de Justicia Deportiva de acuerdo con la normativa vigente.

27.2.-En materia de Disciplina Interna los conflictos que puedan

surgir en el ambito del Club y que no estén previstos en el ambito del régimen ...

disciplinario deportivo tienen naturaleza puramente asociativa y de ambito civil,Sin
perjuicio de la
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posibilidad de someterlos a arbitraje en los términos previstos en el Titulo VII de la ley
del deporte.

27.3.- La Comision de Disciplina Interna se formara cuando sea
necesario para instruir expediente disciplinario por iniciativa propia, por las acciones u
omisiones de los Socios, proponiendo si ha lugar, la sancion ante la Junta Directiva.

27.4.- Esta comision estara integrada por tres miembros queserdn
elegidos entre los Socios de Numero en plenitud de derechos.

27.4.- La instruccion de expediente, la tipificacion de falta, el
régimen de sanciones y el procedimiento de apelacién deberd quedar
desarrollado en el Reglamento de Régimen Interior.

27.4.- Las sanciones impuestas deberan ser recurridas ante la Junta
Directiva y apeladas ante la Asamblea General.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIAL, ADMINISTRATIVO Y
DOCUMENTAL

Articulo 28.- Del régimen Patrimonial
28.1 La gestion economica del Club se fundamenta en el presupuesto, en
el que se consideraran las obligaciones contraidas y las necesarias para el desarrollo de sus
fines y el calculo de los recursos y los medios financieros para atenderlos.
28.2.- Corresponde a la Junta Directiva el estudio y la elaboracion de los
presupuestos para su presentacion y defensa ante la Asamblea General.

Articulo 29.- Del Régimen Patrimonial.
29.1.- Lo componen las concesiones, marcas y bienes muebles e
inmuebles que figuran debidamente registrados en el Libro de Patrimonio, De su
variacion se dard cuenta a los Socios en la primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 30.- Del Régimen Administrativo.
30.1.- La gestion administrativa corresponde a la Junta Directiva.

30.2.- La contabilidad y el presupuesto se ajustara al Plan
GeneralContable.

30.3.- Los documentos contables seran intervenidos con la firma del
Tesorero, o en su lugar el Contador y con el visto bueno del Presidente.

Articulo 31.- Del Régimen Documental.
31.1.- El registro documental de esta Club estara integrado en:

31.1.1.- Libro de Registro de Socios.
31.1.2.- Libro de Actas de la Junta Directiva.

31.1.3.- Libro de Actas de las Asambleas Generales.
31.1.4.- Los Libros Oficiales de Contabilidad.

31.1.5.- Libro de Patrimonio.




CAPITULO VII
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 32.- De la modificacion de Estatutos.

32.1.- La modificacion de estos Estatutos corresponde a la Asamblea
General que sera convocada, con caracter extraordinario y a este solo efecto.

32.2.- La iniciativa para la reforma podra ser presentada por la Junta
Directiva a instancia de un numero de socios no inferior al 10% con derecho a voto.

32.3.-Cuando la modificacion sea propuesta por los Socios, ésta deberd
presentarse mediante escrito, dirigido al Presidente, y haciendo constar, de manera
razonada, los articulos a modificar.

32.4.- Para que el acuerdo de modificacion sea valido, serd preciso la
mayoria cualificada de los dos tercios de los Socios asistentes a la Asamblea.

CAPITULO VIII
DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Articulo 33.- De la disolucion de la Sociedad.

33.1.- La disolucion de esta Sociedad se podra llevar a efecto mediante
tomado por la Asamblea General convocada a tal efecto y con carécter extraordinario.

33.2.- El acuerdo de disolucion de disolucion debera ser tomado por la
Asamblea correspondiente por mayoria cualificada de los dos tercios de los Socios
presentes en dicha Asamblea, siendo necesario para tomar este acuerdo la
concurrencia a la misma de al menos un 10% de los Socios con derecho a voto. De no
hallarse presentes en la mencionada Asamblea el 10% de los Socios con derecho a voto,
se convocard en el plazo no superior a 15 dias naturales, nueva Asamblea General con
el unico punto del Orden del Dia de la Asamblea anterior y en la cual los acuerdos
seran validos con los votos de la mayoria de los dos tercios de los Socios con derecho a
voto, que se hallen presentes.

33.3.- Acordada la disolucion con caricter firme, se constituird una
Comision Liquidadora, integrada por la Junta Directiva y siete socios més, elegidos por la
propia Asamblea.

33.4.- En la misma Asamblea se decidira el destino de los activos,
después de liquidar todas las obligaciones, deudas y cargas contraidas por la Sociedad.
Los bienes sobrantes solamente podran ser destinados a una entidad de fines analogos de
caracter deportivo. En cuanto a lo deportivo se atendera a lo establecido en la Ley del
Deporte.

DISPOSICIONES FINALES

La Asamblea queda facultada para resolver todas las cuestiones que no estuviesen
contempladas en los presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior.




